
PENGUMUMAN
NOMOR : 800/ 327 /BKPSDM/2017

HASIL UJIAN TERTULIS, PENILAIAN DISIPLIN, KINERJA DAN LOYALITAS
TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

TAHUN 2017

BERDASARKAN PENGOLAHAN HASIL UJIAN TERTULIS, PENILAIAN DISIPLIN, KINERJA
DAN LOYALITAS TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN
2017 DENGAN PESERTA BERDASARKAN PENGUMUMAN BUPATI TEBO NOMOR
800/303/BKPSDM/2017 TENTANG DAFTAR NAMA-NAMA PESERTA UJIAN TENAGA KONTRAK DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 DAN PENGUMUMAN BUPATI
TEBO NOMOR 800/305/BKPSDM/2017 TENTANG TAMBAHAN NAMA-NAMA PESERTA UJIAN
TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017.

DENGAN INI DIUMUMKAN NAMA-NAMA TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 YANG DINYATAKAN LULUS SEBANYAK 733
(TUJUH RATUS TIGA PULUH TIGA) ORANG SEBAGAIMANA TERCANTUM DALAM DAFTAR
LAMPIRAN PENGUMUMAN INI. LAMPIRAN PENGUMUMAN DAPAT DILIHAT DALAM WEBSITE
PEMERINTAH KABUPATEN TEBO DENGAN ALAMAT WEBSITE tebokab.go.id.

TERHADAP NAMA-NAMA TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 YANG DINYATAKAN LULUS, DIMINTA UNTUK MENGAJUKAN
PERMOHONAN PERPANJANGAN TENAGA KONTRAK UNTUK MASA KERJA 1 AGUSTUS S/D
31 DESEMBER 2017 KEPADA KEPALA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD) SESUAI UNIT
KERJA DALAM DAFTAR LAMPIRAN PENGUMUMAN KELULUSAN YANG BERSANGKUTAN
DENGAN PERSYARATAN SEBAGAI BERIKUT :

1. SURAT PERMOHONAN PERPANJANGAN TENAGA KONTRAK KEPADA KEPALA OPD
MASING-MASING.

2. FOTOCOPY SURAT KEPUTUSAN/PERJANJIAN KONTRAK 1 TAHUN TERAKHIR.
3. DAFTAR RIWAYAT HIDUP DI TEMPEL FHOTO UKURAN 3 x 4.
4. FOTOCOPY KTP.

BAGI MEREKA YANG TIDAK MENYAMPAIKAN PENGAJUAN PERMOHONAN PERPANJANGAN
TENAGA KONTRAK HINGGA TANGGAL 31 JULI 2017 DINYATAKAN MENGUNDURKAN DIRI.

HASIL UJIAN TERTULIS, PENILAIAN DISIPLIN, KINERJA DAN LOYALITAS TENAGA KONTRAK DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 BERSIFAT FINAL DAN TIDAK
DAPAT DIGANGGU GUGAT.

DEMIKIAN PENGUMUMAN INI UNTUK DAPAT DIKETAHUI.

MUARA TEBO, 18 JULI 2017

KETUA TIM,

SYAHLAN, SH

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/ 327 /BKPSDM/2017

HASIL UJIAN TERTULIS, PENILAIAN DISIPLIN, KINERJA DAN LOYALITAS
TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

TAHUN 2017

BERDASARKAN PENGOLAHAN HASIL UJIAN TERTULIS, PENILAIAN DISIPLIN, KINERJA
DAN LOYALITAS TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN
2017 DENGAN PESERTA BERDASARKAN PENGUMUMAN BUPATI TEBO NOMOR
800/303/BKPSDM/2017 TENTANG DAFTAR NAMA-NAMA PESERTA UJIAN TENAGA KONTRAK DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 DAN PENGUMUMAN BUPATI
TEBO NOMOR 800/305/BKPSDM/2017 TENTANG TAMBAHAN NAMA-NAMA PESERTA UJIAN
TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017.

DENGAN INI DIUMUMKAN NAMA-NAMA TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 YANG DINYATAKAN LULUS SEBANYAK 733
(TUJUH RATUS TIGA PULUH TIGA) ORANG SEBAGAIMANA TERCANTUM DALAM DAFTAR
LAMPIRAN PENGUMUMAN INI. LAMPIRAN PENGUMUMAN DAPAT DILIHAT DALAM WEBSITE
PEMERINTAH KABUPATEN TEBO DENGAN ALAMAT WEBSITE tebokab.go.id.

TERHADAP NAMA-NAMA TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 YANG DINYATAKAN LULUS, DIMINTA UNTUK MENGAJUKAN
PERMOHONAN PERPANJANGAN TENAGA KONTRAK UNTUK MASA KERJA 1 AGUSTUS S/D
31 DESEMBER 2017 KEPADA KEPALA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD) SESUAI UNIT
KERJA DALAM DAFTAR LAMPIRAN PENGUMUMAN KELULUSAN YANG BERSANGKUTAN
DENGAN PERSYARATAN SEBAGAI BERIKUT :

1. SURAT PERMOHONAN PERPANJANGAN TENAGA KONTRAK KEPADA KEPALA OPD
MASING-MASING.

2. FOTOCOPY SURAT KEPUTUSAN/PERJANJIAN KONTRAK 1 TAHUN TERAKHIR.
3. DAFTAR RIWAYAT HIDUP DI TEMPEL FHOTO UKURAN 3 x 4.
4. FOTOCOPY KTP.

BAGI MEREKA YANG TIDAK MENYAMPAIKAN PENGAJUAN PERMOHONAN PERPANJANGAN
TENAGA KONTRAK HINGGA TANGGAL 31 JULI 2017 DINYATAKAN MENGUNDURKAN DIRI.

HASIL UJIAN TERTULIS, PENILAIAN DISIPLIN, KINERJA DAN LOYALITAS TENAGA KONTRAK DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 BERSIFAT FINAL DAN TIDAK
DAPAT DIGANGGU GUGAT.

DEMIKIAN PENGUMUMAN INI UNTUK DAPAT DIKETAHUI.

MUARA TEBO, 18 JULI 2017

KETUA TIM,

SYAHLAN, SH

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/ 327 /BKPSDM/2017

HASIL UJIAN TERTULIS, PENILAIAN DISIPLIN, KINERJA DAN LOYALITAS
TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

TAHUN 2017

BERDASARKAN PENGOLAHAN HASIL UJIAN TERTULIS, PENILAIAN DISIPLIN, KINERJA
DAN LOYALITAS TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN
2017 DENGAN PESERTA BERDASARKAN PENGUMUMAN BUPATI TEBO NOMOR
800/303/BKPSDM/2017 TENTANG DAFTAR NAMA-NAMA PESERTA UJIAN TENAGA KONTRAK DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 DAN PENGUMUMAN BUPATI
TEBO NOMOR 800/305/BKPSDM/2017 TENTANG TAMBAHAN NAMA-NAMA PESERTA UJIAN
TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017.

DENGAN INI DIUMUMKAN NAMA-NAMA TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 YANG DINYATAKAN LULUS SEBANYAK 733
(TUJUH RATUS TIGA PULUH TIGA) ORANG SEBAGAIMANA TERCANTUM DALAM DAFTAR
LAMPIRAN PENGUMUMAN INI. LAMPIRAN PENGUMUMAN DAPAT DILIHAT DALAM WEBSITE
PEMERINTAH KABUPATEN TEBO DENGAN ALAMAT WEBSITE tebokab.go.id.

TERHADAP NAMA-NAMA TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 YANG DINYATAKAN LULUS, DIMINTA UNTUK MENGAJUKAN
PERMOHONAN PERPANJANGAN TENAGA KONTRAK UNTUK MASA KERJA 1 AGUSTUS S/D
31 DESEMBER 2017 KEPADA KEPALA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD) SESUAI UNIT
KERJA DALAM DAFTAR LAMPIRAN PENGUMUMAN KELULUSAN YANG BERSANGKUTAN
DENGAN PERSYARATAN SEBAGAI BERIKUT :

1. SURAT PERMOHONAN PERPANJANGAN TENAGA KONTRAK KEPADA KEPALA OPD
MASING-MASING.

2. FOTOCOPY SURAT KEPUTUSAN/PERJANJIAN KONTRAK 1 TAHUN TERAKHIR.
3. DAFTAR RIWAYAT HIDUP DI TEMPEL FHOTO UKURAN 3 x 4.
4. FOTOCOPY KTP.

BAGI MEREKA YANG TIDAK MENYAMPAIKAN PENGAJUAN PERMOHONAN PERPANJANGAN
TENAGA KONTRAK HINGGA TANGGAL 31 JULI 2017 DINYATAKAN MENGUNDURKAN DIRI.

HASIL UJIAN TERTULIS, PENILAIAN DISIPLIN, KINERJA DAN LOYALITAS TENAGA KONTRAK DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 BERSIFAT FINAL DAN TIDAK
DAPAT DIGANGGU GUGAT.

DEMIKIAN PENGUMUMAN INI UNTUK DAPAT DIKETAHUI.

MUARA TEBO, 18 JULI 2017

KETUA TIM,

SYAHLAN, SH

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/ 327 /BKPSDM/2017

HASIL UJIAN TERTULIS, PENILAIAN DISIPLIN, KINERJA DAN LOYALITAS
TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

TAHUN 2017

BERDASARKAN PENGOLAHAN HASIL UJIAN TERTULIS, PENILAIAN DISIPLIN, KINERJA
DAN LOYALITAS TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN
2017 DENGAN PESERTA BERDASARKAN PENGUMUMAN BUPATI TEBO NOMOR
800/303/BKPSDM/2017 TENTANG DAFTAR NAMA-NAMA PESERTA UJIAN TENAGA KONTRAK DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 DAN PENGUMUMAN BUPATI
TEBO NOMOR 800/305/BKPSDM/2017 TENTANG TAMBAHAN NAMA-NAMA PESERTA UJIAN
TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017.

DENGAN INI DIUMUMKAN NAMA-NAMA TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 YANG DINYATAKAN LULUS SEBANYAK 733
(TUJUH RATUS TIGA PULUH TIGA) ORANG SEBAGAIMANA TERCANTUM DALAM DAFTAR
LAMPIRAN PENGUMUMAN INI. LAMPIRAN PENGUMUMAN DAPAT DILIHAT DALAM WEBSITE
PEMERINTAH KABUPATEN TEBO DENGAN ALAMAT WEBSITE tebokab.go.id.

TERHADAP NAMA-NAMA TENAGA KONTRAK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 YANG DINYATAKAN LULUS, DIMINTA UNTUK MENGAJUKAN
PERMOHONAN PERPANJANGAN TENAGA KONTRAK UNTUK MASA KERJA 1 AGUSTUS S/D
31 DESEMBER 2017 KEPADA KEPALA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD) SESUAI UNIT
KERJA DALAM DAFTAR LAMPIRAN PENGUMUMAN KELULUSAN YANG BERSANGKUTAN
DENGAN PERSYARATAN SEBAGAI BERIKUT :

1. SURAT PERMOHONAN PERPANJANGAN TENAGA KONTRAK KEPADA KEPALA OPD
MASING-MASING.

2. FOTOCOPY SURAT KEPUTUSAN/PERJANJIAN KONTRAK 1 TAHUN TERAKHIR.
3. DAFTAR RIWAYAT HIDUP DI TEMPEL FHOTO UKURAN 3 x 4.
4. FOTOCOPY KTP.

BAGI MEREKA YANG TIDAK MENYAMPAIKAN PENGAJUAN PERMOHONAN PERPANJANGAN
TENAGA KONTRAK HINGGA TANGGAL 31 JULI 2017 DINYATAKAN MENGUNDURKAN DIRI.

HASIL UJIAN TERTULIS, PENILAIAN DISIPLIN, KINERJA DAN LOYALITAS TENAGA KONTRAK DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 BERSIFAT FINAL DAN TIDAK
DAPAT DIGANGGU GUGAT.

DEMIKIAN PENGUMUMAN INI UNTUK DAPAT DIKETAHUI.

MUARA TEBO, 18 JULI 2017

KETUA TIM,

SYAHLAN, SH


