











PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Nuri, SP
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pembinaan dan Penilaian Kinerja Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suwarto, SE, MM
Jabatan : Plt Kepala BKPSDM Kabupaten Tebo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muara Tebo, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
rl
t / .
Suwarto\/SE, MM hammad Nuri, SP

NIP. 19640806 199803 1 003 . 19760805 200212 1 006


















HABUPATEN TEEQ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Eko Supriyanto
Jabatan - Verifikator Data Laporan Keuangan BKPSDM Kabupaten Tebo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dessi Pratiwi, SST
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi BKPSDM Kabupaten
Tebo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabililas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, ¥ Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

-

Dessi Pratiwi, SST k& Suprivanto, S.A.P
NIP. 19841207 200501 2 001 NIP. 19850422 201212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEBO

NG

SASARAN KINERJA INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 -
1 |Tersedianya sortiran bukti-bukti pengeluaran Jumilah dokumen sorttiran bukti-bukti pengeluaran 12 Dokumen
agar mempermudah dalam pemeriksaan/peneiitian
2 {Tersedianya kesesuaian bukti-bukti pengeluaran dengan laporan  JJumiah dokumen Kesesuaian bukti-bukti 12 Dokumen
realisasi keuangan dan Buku Kas agar diketahuai apakah tefah pengeluaran dengan laporan realisasi keuangan dan
sesuai dengan peruntukannya Buku Kas
3 |Tersedianya kesesuaian atat-alat bukti pengeluaran dengan Jumlah dokumen kesesuaian alat-alat bukti 12 Dokumen
ketentuan yang berlaku tpengeluaran dengan ketentuan yang beriaku
4 |Tersedianya laporan hasil temuan pemeriksaan kepada atasan Jumiah laporan hasil temuan pemeriksaan untuk 12 Laporan

untuk memperoleh tindak lanjut sebagai bahan laporan pimpinan

laporan kepada atasan

Kasubbayg Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi
BKPSDM Kab. Tebo

s

DESSI PRATIWI, SST
NIP. 18841207 200501 2 001

Muara Tebo, ? Januari 2028

Verifikator Data Laporan Keungan

BKPSDM Kab. Tebo

EKO SUPRIYANTO, $.A.P
NIP. 19850422 201212 1 002




HABUPATEN TERQ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Abdul Hafiz
Jabatan : Pengolah Data Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem Keuangan
BKPSDM Kabupaten Tebo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dessi Pratiwi, SST
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi BKPSDM Kabupaten
Tebo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Tebo, T Januari 2026

FPihak Kedua Pihak Pertama
Dessi Pratiwi, SST Abdul Hafiz

NIP. 19841207 200501 2 001 NIP. 19821101 200212 1 003









PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEBO

NO)J Sasaran Kinerja Indikator_Sasaran Target
1 2 3 4
1 {Terlaksananya Evaluasi Pengadaan ASN Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Pengadaan ASN 1 Laporan

Kahid Pengadaan, Pembinaan dan

Penilaian Kinerja Aparatur

Muara Tebo, ¥ Januari 2026

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

W

KRISTINA TRIYANA YENI, S.50s

NIP. 19850210 200902 2 009







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEBD

NG| Sasaran Kinerja Indikator Sasaran Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi 4 Dokumen
Administrasi Pemberhentian Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian
2 |Terlaksananya Pelaksanaan Penilaian dan Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penifaian 1 Dokuman
Evaluasi Kineria Aparatur dan Evaluasi Kineria Aparatur

Muara Tebo, T Januari 2026
Kabid Pengadaan, Pembinaan dan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Penilaian Kinerja Aparatur

ANNISA PRATIWI, S.Psi
NIP. 19880804 201503 2 005







PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEBO

NO| Sasaran Kinerja Indikator_Sasaran Target
1 2 3 4

Meningkatnya Disiplin ASN

Jumlah ASN yang Mendapatkan Pembinaan

Kedisiplinan

9 orang

Kabid Pengadaan, Pembinaan dan
Penilaian Kinerja Aparatur

Muara Tebo, ¥ Januari 2026
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

BERRY MU NOVIANTO, SE. MM
NIP. 19821104 201001 1 016



















