PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Tebo

JI. Lintas Tebo — Bungo Km. 12 Muara Tebo Kode Pos — 37271
Komp. Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung
Telp/Fax. (0744) 21658




KABUPATEN TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Haryadi, S.Sos. M.Si
Jabatan : Kepala BKPSDM Kabupaten Tebo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Aspan, ST
Jabatan : Pj. Bupati Tebo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muarg@i Telyq, 3 Januari 2023
Pihak Pentama

HARYADI, S.Sos. M.Si
Nip. 19680705 199002 1 001







KABUPATEN TEEO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Suwarto, SE, MM
Jabatan : Sekretaris BKPSDM Kabupaten Tebo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Haryadi, S.Sos. M.Si
Jabatan : Kepala BKPSDM Kabupaten Tebo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muara Tebo, 3 Januari 20223

Piha ua Pihak Pertama
%
Harvadi, S.Sos. M.Si Suwarto MM

NIP. 19680705 199002 1 001 NIP. 19680806 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEBO

NQ Sasaran Kinerja Indikator Sasaran Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya nilai SAKIP perangkat daerah Predikat SAKIP Perangkat Daerah BB
Program Anggaran
Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota Rp  36.930.237.155
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 17.789.000

Administrasi Keuangan Rp 36.142.052.250

Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah Rp 14.160.000
Administrasi kepegawaian Perangkat Daerah Rp 33.500.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 320.685.950
Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 199.199.955
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 202.850.000

TOTAL Rp  36.930.237.155

Muara Tebo, 3 Januari 2023
Kepala BKPSM Kab. Tebo Sekretaris BKPSDM Kab. Tebo

/

SUWAR SE, MM
NIP. 19680705 199002 1 001 NIP. 19680806 199803 1 003




KABUPATEN TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dessi Pratiwi, SST
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suwarto, SE, MM
Jabatan : Sekretaris BKPSDM Kabupaten Tebo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Muara Tebo, 2z Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

s

DESSI PRATIWI, SST
NIP. 19680806 199803 1 003 NIP. 19841207 200501 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEBO

NO| Sasaran Kinerja Indikator Sasaran Target
1 2 3 4
1 |Tersedianya laporan keuangan Jumlah laporan keuangan yang disusun 2 Laporan
2 |Tersedianya dokumen perencanaan dan evaluasi Jumlah dokumen perencanaan dan evaluasi yang disusun 9 Dokumen
Kegiatan Anggaran
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 17.789.000
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 17.789.000
Administrasi Keuangan Rp  36.142.052.250
Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Rp 36.039.706.250
Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan SKPD Rp 102.346.000
TOTAL Rp  36.159.841.250

Muara Tebo, 2 Januari 2023

Sekretaris BKPSDM Kab. Tebo Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi
\:{ BKPSDM Kab. Tebo
SUWARTO\ SE, MM DESSI PRATIWL, SST

NIP. 19680806 199803 1003 NIP. 19841207 200501 2 001




KABUPATEN TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Rosalina. M, SP, M.Si
Jabatan : Kasubbag Administrasi Umum, Kepegawaian dan Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suwarto, SE. MM
Jabatan : Sekretaris BKPSDM Kabupaten Tebo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Muara Tebo, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

) A E
N

SUWARTO, SE, MM ROSALINW. M, SP, M.Si
NIP. 19680806 199803 1 003 NIP. 19810608 200604 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEBO

NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Target
1 2 3 4
1 |Tersedianya laporan aset Jumlah dokumen laporan aset 2 dokumen
2 |Tersedianya administrasi kepegawaian Jumlah dokumen administrasi kepegawaian 29 dokumen
3 |Terlaksananya kegiatan rutin kantor Jumlah laporan kegiatan rutin kantor 12 laporan
Kegiatan Anggaran
Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah Rp 14.160.000
Penatausahaan barang milik daerah pada SKPD Rp 14.160.000
Administrasi kepegawaian Perangkat Daerah Rp 35.500.000
Bimbingan Teknis implementasi Peraturan Perundang-undangan Rp 35.500.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 320.685.950
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan kantor Rp 7.000.000
Penyediaan bahan logistik kantor Rp 128.686.200
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 49.999.750
Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 15.000.000
Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Rp 120.000.000
Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 199.199.955
Penyediaan jasa surat menyurat Rp 3.000.000
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 74.999.835
Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp 121.200.120
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 202.850.000
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan kendaraan dinas operasional atau Rp 178.000.000
lapangan
Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp 24.850.000
Total Rp  772.395.905,00

Sekretaris BKPSDM Kab. Tebo

Muara Tebo,

2 Januari 2023

Kasubbag Administrasi Umum Kepegawaian dan Aset

NIP. 19810808 200604 2 011




KABUPATEN TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Eddy Soepriyanto, S.Sos
Jabatan : Kabid Mutasi,Informasi, Pengembangan Karir dan Kompetensi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Haryadi, S.Sos. M.Si
Jabatan : Kepala BKPSDM Kabupaten Tebo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muara Tebo, 2z Januari 2023
Pihgk K¢ Pihak Pertama

S.Sos. M.Si Eddy Soepriyanto, S.Sos
NIP. 19680705 199002 1 001 NIP. 19741115 200212 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEBO

NO Sasaran Kinerja Indikator Sasaran Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya pengembangan karir ASN Persentase penempatan ASN sesuai 14,73%
pengembangan karir

Program

Program kepegawaian daerah

Pengadaan, Pemberhentian dan informasi kepegawaian
ASN

Mutasi dan promosi ASN

Total

Kepala BKP§DMN/Kabupaten Tebo

\

YADI, S.Sos. M.Si

NIP. 19680705 199002 1 001

Anggaran
Rp  467.266.700,00
Rp 18.998.200,00

Rp 448.268.500,00

Rp  467.266.700,00

Muara Tebo, Z Januari 2023
Kabid Mutasi,Informasi, Penge ngan

EDDY S@EPRIYANTO, S.Sos
NIP. 19741115 200212 1 003




KABUPATEN TEBO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ruman Syahfudin, SST, MPSSp
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pembinaan dan Penilaian Kinerja Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Haryadi, S.Sos. M.Si
Jabatan : Kepala BKPSDM Kabupaten Tebo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muara Tebo, * Januari 2023
Pihak Perta

Haryadl, S.Sos. M.Si Ruman Syahfudin, SST, MPSSp
NIP. 19680705 199002 1 001 NIP. 19850203 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEBO

NQO Sasaran Kinerja Indikator Sasaran Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya pelayanan administrasi kepegawaian|Persentase penyelesaian administrasi 97%
kepegawaian
Program Anggaran
Program kepegawaian daerah Rp 592.215.800,00
Pengadaan, pemberhentian dan informasi kepegawaian Rp 572.928.300,00
Penilaian dan evaluasi kinerja aparatur Rp 19.287.500,00
Rp  592.215.800,00

Total

Kepala BKR$DNI Kabupaten Tebo

NIP. 19680705 199002 1 001

Muara Tebo,
Kabid Peng
dan Penil

2 Januari 2023

SST, MPSS

NIP. 19850203 200501 1 004




