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IKU SEKRETARIS 

1. Jabatan     :  Sekretaris 

2. Tugas    :   

Melaksanakan pelayanan teknis dan administrasi serta koordinasi pelaksanaan tugas di lingkungan Badan kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tebo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SASARAN/KINERJA UTAMA 
 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 

SUMBER DATA 

1. Meningkatnya nilai SAKIP perangkat Daerah 
 

 
 

Predikat SAKIP Perangkat Daerah 
 

 
 

Laporan data kesekretariatan 



IKU KASUBBAG ADMINISTRASI UMUM 

 

1. Jabatan     :  Kasubbag Administrasi Umum, Kepegawaian dan Aset 

2. Tugas    :   

Merencanakan, mengatur, melaksanakan dan mengawasi serta melaporkan urusan kepegawaian, tata usaha, rumah tangga, 

kerjasama, kehumasan protocol dan ketatalaksanaan serta pengelolaan barang milik daerah/kekayaan negara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SASARAN/KINERJA UTAMA 

 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
SUMBER DATA 

 
1. Terselesaikannya laporan asset 

 
2. Tersedianya administrasi kepegawaian 

 
3. Terlaksananya kegiatan rutin kantor 

 

 

 
Jumlah dokumen laporan aset 

 
Jumlah dokumen administrasi kepegawaian 

 
Jumlah laporan kegiatan rutin kantor 

 
Laporan  Umum 

 
 

 



IKU KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN EVALUASI 

 

1. Jabatan     :  Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi 

2. Tugas     : 

 
Merencanakan, mengatur, melaksanakan dan mengawasi serta melapor urusan penyiapan bahan penyusunan rencana, 

program, anggaran serta keuangan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan dibidang kepegawaian dan 

pengembangan sumber daya manusia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

SASARAN/KINERJA UTAMA 
 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 

SUMBER DATA 

 

1. Tersedianya laporan keuangan 
 

2. Tersedianya dokumen perencanaan dan 
evaluasi 

 

 
 

 

Jumlah laporan keuangan yang disusun 
 

Jumlah dokumen perencanaan dan evaluasi 
yang disusun 

 

Laporan Subbagian Perencanaan, 
Keuangan dan Evaluasi 

 



IKU Kepala Bidang Pengadaan, Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Penilaian Kinerja Aparatur 

 

1. Jabatan     :  Kepala Bidang Pengadaan, Pembinaan  dan Penilaian Kinerja Aparatur 

2. Tugas    : 

Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan dan koordinasi kebijakan, evaluasi dan pelaporan dibidang formasi, 

pengadaan, pembinaan, penilaian kinerja aparatur, pemberhentian aparatur dan Pensiun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SASARAN/KINERJA UTAMA 

 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
SUMBER DATA 

 

Meningkatnya pelayanan administrasi 
kepegawaian 

 

 

Persentase penyelesaian administrasi 

kepegawaian 

 

 
 

 

Laporan Bidang PP dan PKA 
 

 
 
 



 

IKU Koordinator Subbid Formasi dan Pengadaan Apartur Sipil Negara 

1. Jabatan     :  Koordinator Subbid Formasi dan Pengadaan 

2. Tugas    : 

Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan dan koordinasi kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang formasi 

dan pengadaan aparatur sipil negara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SASARAN/KINERJA UTAMA 

 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
SUMBER DATA 

 

Terlaksanya administrasi pengangkatan 
CASN  

 
 

 

Jumlah Laporan Evaluasi Pengadaan ASN 
 

 
 

 

Laporan  Bidang PP dan PKA 
 



IKU Koordinator Subbid Pembinaan dan pemberhentian Aparatur 

1. Jabatan     :  Koordinator Subbid Pembinaan dan pemberhentian Aparatur 

2. Tugas    : 

Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan dan koordinasi kebijakan, evaluasi dan pelaporan dibidang pembinaan 

dan pemberhentian aparatur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SASARAN/KINERJA UTAMA 

 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
SUMBER DATA 

 
Terlaksananya koordinasi pelaksanaan 
administrasi pemberhentian 

 
 

 
Jumlah dokumen hasil kegiatan koordinasi 
pelaksanaan administrasi pemberhentian 

 
Laporan Bidang PP dan PKA 
 



IKU Koordinator Subbid Penilaian Kinerja Aparatur dan Pensiun 

1. Jabatan     :  Koordinator Subbid  Penilaian Kinerja dan Pensiun 

2. Tugas    : 

Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan dan koordinasi kebijakan, evaluasi dan pelaporan dibidang penilaian 

kinerja aparatur dan pensiun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SASARAN/KINERJA UTAMA 

 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
SUMBER DATA 

Terpenuhinya pengelolaan penyelesaian 
pelanggaran disiplin 

 
 

Persentase pembinaan disiplin ASN 
 

Laporan Pembinaan disiplin 
 
 

 

Laporan Bidang PP dan PKA 
 



IKU Bidang Mutasi, Informasi, Pengembangan Karir dan Kompetensi 

 

1. Jabatan     :  Kepala Bidang Mutasi, Informasi, Pengembangan Karir dan Kompetensi 

2. Tugas     : 

Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan dan koordinasi kebijakan, evaluasi dan pelaporan dibidang 

mutasi, promosi dan pengembangan kompetensi, kepangkatan, data dan informasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SASARAN/KINERJA UTAMA 
 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 

SUMBER DATA 

 

Meningkatnya pengembangan karir ASN 

 

Persentase penempatan ASN sesuai pengembangan 
karir 

Laporan   Bidang 

Mutasi, Informasi, 
Pengembangan 
Karir dan 

Kompetensi 



IKU Koordinator Subbidang Mutasi, Promosi dan Pengembangan Kompetensi 

1. Jabatan     :  Koordinator Subbidang Mutasi, Promosi dan Pengembangan Kompetensi 

2. Tugas     : 

Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan dan koordinasi kebijakan, evaluasi dan pelaporan dibidang 

mutasi, promosi,  pengembangan karir dan kompetensi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SASARAN/KINERJA UTAMA 

 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
SUMBER DATA 

 
Meningkatnya pengembangan karir ASN 

 
Persentase jabatan pimpinan tinggi 
 

Jumlah dokumen hasil pelaksanaan mutasi jabatan 
pimpinan tinggi, jabatan administrasi, jabatan 

pelaksana dan mutasi ASN antar daerah 

 
Laporan   Bidang Mutasi, 
Informasi, 

Pengembangan Karir dan 
Kompetensi 



IKU KOORDINATOR SUBBIDANG KEPANGKATAN 

1. Jabatan     :  Koordinator Subbidang Kepangkatan 

2. Tugas     : 

Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan dan koordinasi kebijakan, evaluasi dan pelaporan dibidang 

kepangkatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SASARAN/KINERJA UTAMA 

 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
SUMBER DATA 

 
Meningkatnya pengembangan karir ASN 

 
Jumlah pengelolaan kenaikan pangkat ASN 

 
Laporan   Bidang Mutasi, 
Informasi, Pengembangan 

Karir dan Kompetensi 



IKU Koordinator Subbidang Data dan Informasi 

 

1. Jabatan     :  Koordinator Subbidang Data dan Informasi 

2. Tugas     : 

Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan dan koordinasi kebijakan, evaluasi dan pelaporan dibidang 
data dan informasi kepegawaian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SASARAN/KINERJA UTAMA 

 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
SUMBER DATA 

 

Terlaksananya pengelolaan sistem informasi 
kepegawaian 
 

 

Jumlah dokumen hasil pengelolaan sistem informasi 
kepegawaian 

 

Laporan  Bidang 
Mutasi, 
Informasi, 

Pengembangan 
Karir dan 

Kompetensi 



 

IKU Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Fasilitasi Lembaga Frofesi ASN 

 

1. Jabatan     :  Kepala  Bidang  Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Fasilitasi Lembaga Frofesi ASN 

2. Tugas     : 

Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan dan koordinasi kebijakan, evaluasi dan pelaporan dibidang 

pengembangan sumber daya apartur sipil Negara, kesejahteraan aparatur sipil Negara dan fasilitasi lembaga profesi 
aparatur sipil negara 

 

 

 

 

 

 

 

 

SASARAN/KINERJA UTAMA 
 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 

SUMBER DATA 

Meningkatnya Kompetensi Sumber Daya Aparatur 

 

 
 

Meningkatnya pelayanan administrasi kepegawaian 
 

 

Persentase peningkatan Kompetensi pejabat 

struktural 

 
 

Persentase penyelesaian administrasi kepegawaian 
 

Laporan   Bidang  

Pengembangan  

Sumber  

Daya Manusia dan  

Fasilitasi Lembaga  

Frofesi ASN 

 



IKU Koordinator Subbidang Pengembangan Sumber Daya Aparatur Sipil Negara 

 

1. Jabatan     :  Koordinator Subbidang Pengembangan Sumber Daya Aparatur Sipil Negara 

2. Tugas     : 

Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan dan koordinasi kebijakan, evaluasi dan pelaporan dibidang 
pengembangan sumber daya apartur sipil Negara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SASARAN/KINERJA UTAMA 

 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
SUMBER DATA 

 

Meningkatnya kompetensi ASN 

 

Jumlah Kegiatan sertifikasi, kelembagaan  

pengembangan kompetensi manajerial dan 
fungsional 

 
 

 

 

Laporan   Bidang  
Pengembangan Sumber  
Daya Manusia dan  

Fasilitasi Lembaga  
Frofesi ASN 

 
 

 



IKU Koordinator Subbidang Kesejahteraan ASN 

 

1. Jabatan     :  Koordinator Subbidang Kesejahteraan ASN 

2. Tugas     : 

Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan dan koordinasi kebijakan, evaluasi dan pelaporan dibidang 
Kesejahetraan aparatur sipil negara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SASARAN/KINERJA UTAMA 

 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
SUMBER DATA 

 

Tersedianya tanda jasa ASN 

 

Jumlah ASN yang diberikan tanda jasa 

 
 

 
 

 
 

 

Laporan   Bidang  Pengembangan 
Sumber Daya Manusia dan  
Fasilitasi Lembaga Frofesi  

ASN 
 

 

 



IKU Koordinator Subbidang Fasilitasi Lembaga Profesi Aparatur Sipil Negara 

 

1. Jabatan     :  Koordinator Subbidang Fasilitasi Lembaga Profesi Aparatur Sipil negara 

2. Tugas    : 

Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan dan koordinasi kebijakan, evaluasi dan pelaporan dibidang 
fasilitasi lembaga profesi aparatur sipil Negara. 

 

 
SASARAN/KINERJA UTAMA 

 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
SUMBER DATA 

 

Terwujudnya peningkatan fasilitasi lembaga 
profesi ASN 
 

 
 

 

Jumlah lembaga profesi ASN yang difasilitasi 

 
 

 

Laporan  Bidang  
Pengembangan Sumber  
Daya Manusia dan  

Fasilitasi Lembaga  
Frofesi ASN 

 


