PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Kamal Effendi, SH

Jabatan : Kepala BKPP Kabupaten Tebo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Sukandar S.Kom, M.Si
Jabatan : Bupati Tebo

Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kauii.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN TEBO

Indikator Kinerja

Sasaran Strate_gjs

i 7

3

Tariet
4

1 |Terwujudnya peningkatan kualitas
pelayanan dibidang pengadaan
kepangkatan dan mutasi
lainnya,pelayanan pensiunan PNS dan
[Pejabat Negara

2 |Terwujudnya sistem informasi
ikepegawaian yang terpadu dan
terbangunnya data base kepegawaian
yang lengkap akurat dan terkini

3 |Meningkatkan efektifitas pelaksanaan
pengawasan dan pengendalian

4 |Meningkatkan kualitas sumberdaya
aparatur melalui pendidkan formal dan

Persentase percepatan durasi penyelesaian
SK, persetujuan, pertimbangan teknis
kenatkan pangkat dan mutasi lainnya serta
pensiun PNS dan Pejabat Negara

Persentase data PNS yang up to date

Persentase penurunan pelanggaran disiplin,
norma, dan prosedur.

Persentase peningkatan kualitas pendidikan
dan pelatihan

- Seleksi Penerimaan CPNS = 250 Orang

- Penempatan CPNS menjadi PNS = 228 Orang
- Pengusulan kenaikan pangkat PNS = 600 Orang

100%

100%

- Pelatihan PNS = 110 Orang

informal
- PIM = 9 Orang
- Prajabatan = 237 Orang
- Beasiswa S1 =5 Orang
$2 =4 Orang

- Seleksi IPDN = 2 Orang

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pendidikan Kedinasan Rp 545.000.000,00

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber

Daya Aparatur Rp 1.450.000.000,00

3. Program Pembinaan dan Pengembangan Apa Rp 1.706.000.000,00

Total Rp 3.701.000.000,00
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