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Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana’
1. Peraturan Presiden Republik Indonesia nomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas 1. Kepala BKPSDM

Kinerja Instansi Pemerintah

2. Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi birokrasi nomor
29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi birokrasi nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanian Kinerja, Pelaran Kinerja, dan tata cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

2. Sekretaris
3. Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi
4. Staf

Keterkaitan Peralatan/Perlengkapan
1. SOP surat Masuk di Lingkungan BKPSDM - ATK - Laporan Keuangan
2. SOP Surat Keluar di Lingkungan BKPSDM - Komputer/ Laptop - Laporan Pelaksanaan Program/
3. SOP Pencarian Data dan Informasi - Printer Kegiatan
- Renstra
- DPA

Peringatan

Pencatatan dan Pendataan

1. Keterlambatan Pengumpulan Data Kinerja OPD berakibat keterlambatan pengumpulan
Data Kinerja Pemerintah Daerah

Kinerja Kabupaten

Pengumpulan Data Kinerja OPD merupakan acuan dalam pengumpulan data
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