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PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Jln. Lintas Tebo - Bungo Km. 12
Komp" Perkantoran Seentak Galah Serengkuh Dayung

Telp. (0744)21259 Fa-x. (0744) 21658

KEPUTUSAN TGPALA BADAfi KEPFEAWAIAN PTIIDIDIKAN DAIV PTLATIITAI{
KABUPATTN TEBO

ITOMOR: 3q.qTAHVI{ 2014

TEI{TAIYG

PTIIEIAPAN IITDIKAT'OR KIIIITR.'A UTAilA
BADAIT KEPSGAWAIAN PEITDIDIKAIT DAN PEI,ATIITAN

KABT'PATEN TEBO
TAr{Ult 2ot4

XTPALA BADAIT BADAII KEPE|SAWAIAN PENDII'IKAIT DAIT PTI,ATIIIAIY
KABUPATEIT TEBO,

Menimbang : a. bahwa setiap Satuan Kerja Peranghat Daerah (SKPD) wajib
men5rusun Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan Kerja
Perangkat Daerah;

Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) sebagaimana dimaksud poin a ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD);

bahwa sehubungan dengan hal-hal di atas, maka Indikator
Kerja Utama (IKU) Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Tebo tahun 2OL4, ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Tebo.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO3 tentang Keuangan
Negara (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO3
Nomor 47, Tarrbahan lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor a286l,;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2OA4 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2OA4
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 44371sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor t2 Tahun 2OO8 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah (Iembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2OA8 Nomor 59, Tarnbahan kmbar Negara
Republik Indonesia Nomor 48441

Peraturan pemerintah Nomor 58 Tahun 2OO5 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 4I Tahun 2OO7 tentang
Organisasi Perangkat Daerah;

Mengingat : 1.

b.

2.

3.

4.

5.



6.

7.

8.

9 .

Feraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2OO8 tentang Tatrapan
Tata Cara Pen5rusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2AA7
tentang Pembahan Atas Permendagri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2l Tahun ?ALI
tentang Perubahan Kedua Atas Permendagri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

MEMUTUSKAI{

IITDIKATOR KIIIER.TA UTAilA {IKU} PADA BAITAN
KEPPGAWAIAN PTNDIDIKAN DAS PELATIHAII KABUPATTII
TEBO TAHUIT 2OI4 I,

Pasal I

Indikator Kinerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Tebo Tahun 2014, selanjutnya disebut dengan IKU Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Tebo, Merupakan
acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Tebo dalam menetapkan
kinerja tahunan, menyampaian rencana. kerja dan anggaran,
menJrusun dokumen penetapan kinerja, men5nrsun laporan
akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja
sesuai dengan dokumen Rencana Strategis (Renstra) Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Tebo Kabupaten
Tebo Tahun 2OLI-2A16.

Pasal II

Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Tebo Tahun 2AL4 adalah sebagaimana
tercantum dalam lampiran dan merupakan bagran yang tidak
terpisahkan dari Keputusan Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Tebo ini.

Pasal III

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini maka akan diadakan perubatran dan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Muara Tebo
pada tanggal : 03 Febrrarrz0l4

KEPDGAItrAIAIV
PEI"ATIIIAIV

Menetapkan
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