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M U AR A T E B O  

  

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEBO 

NOMOR:   68   TAHUN 2017 
 

TENTANG 

 
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEBO 
TAHUN 2017 – 2022 

 
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA KABUPATEN TEBO, 
 

Menimbang 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

Mengingat 
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Bahwa setiap perangkat daerah wajib menyusun Idikator 
Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah 
sebagaimana dimaksud poin a ditetapkan dengan 

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tebo. 

Bahwa sehubungan dengan hal-hal diatas, maka 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tebo 

Tahun 2017 – 2022, ditetapkan dengan Keputusan Kepala 
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Tebo. 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional 

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Perimbangan 
Keuangan antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah 

Daerah; 

Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana diubah 
dengan Permendagri Nomor 59 Tahun 2007 tentang 

Perubahan Atas Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. 
Undang-undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang 

Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 32 Tahun 
2004 tentang Pemerintahan Daerah; 

Permendagri Nomor 54 tahun 2010 tentang Pelaksanaan 
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. 
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Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 8 Tahun 2016 
Tentang Pembentukan dan  Susunan Perangkat Daerah 

Peraturan Bupati Tebo Nomor 62 Tahun 2016 Tentang 
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta 

Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumber  Daya Manusia. 

Peraturan Mentri Dalam Negeri Republik Indonesia   

Nomor : 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pebangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta 
tata cara Perubahan Perubahan Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 
 

MEMUTUSKAN 
 

Menetapkan: INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) PADA BADAN  
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 
MANUSIA KABUPATEN TEBO TAHUN 2017 - 2022 

 
Pasal I 

    
Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tebo Tahun 
2017 – 2022, selanjutnya disebut dengan IKU Badan 
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Tebo, merupakan acuan ukuran kinerja yang 
digunakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tebo dalam menetapkan 
kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan anggaran, 

menyusun dokumen penetapan kinerja serta melakukan 
evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana 
Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tebo Tahun 2017 – 2022. 
 

Pasal II 
 

Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tebo Tahun 
2017 – 2022 adalah sebagaimana tercantum dalam lampiran 

dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan 
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Tebo ini. 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 



 



 

 

 

 


