RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEBO

JADWAL KEGIATAN

INDIKATOR i INDIKATOR TARGET RS e TR1 TR2 TR3 Tl
R4
SASARAN STRATEGIS KINERIA KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI ANGGARAN (Rp) | JAWAB (PPK KET
SASARAN DAN PPTK) 2 4a(5]|6|7]|8 10 11 12
1 2 3 B 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya ASN yang |Persentase 65% Program Pembinaan |1. Penyusunan rencana |lumlah pengisian Melaksanakan Seleksi 712,000,000 PPTK
berkompeten dan penempatan dan Pengembangan |Pembinaan Karier PNS |jabatan pimpinan Jabatan Tinggi Pratama
Professional aparatur sesuai Aparatur tinggi Pratama 10
bazeeting melalui seleksi
terbuka
2. Seleksi Penerimaan  |Jumlah penerimaan Melaksanakan Seleksi 812,600,000 PPTK
CPNS ASN sesuai Formasi 250 Penerimaan ASN
3. Penempatan PNS __|Jurman Melaksanakan
penempatan Penempatan ASN
CASN/ASN pada 165 25,000,000 PPTK
OPD sesuai
formasi.
4. Penyusunan Formasi |Jumlah Dokumen Melaksanakan
dan Penataan PNS Formasi yang penyusunan dokumen
Disusun 1 formasi 41,530,000 PPTK
50% Pogram Pendidikan |1. Pendidikan dan Melaksanakan fasilitasi
Persentase Kedinasan Penjenjangan Struktural |['umiah aparatur diklat penjenjangan bagi
peningkatan peserta diklat 15 pejabat 553,469,000 PPTK
kualitas sumber penjenjangan
daya aparatur struktural
Program 2.Pendidikan dan Jumlah peserta Melaksanakan diklat
Peningkatan Pelatihan Prajabatan dikiat prajabatan Prajabatan bagi CPNS
Kapasitas Sumber bagi CPNS Daerah 165 2,730,000,000 PPTK
Daya Aparatur
Program Pembinaan |3. Pemberian bantuan Memberikan bantuan
dan Pengembangan |tugas belajar dan ikatan Jumlah aparatur tugas belajar
Aparatur dinas yang mendapatkan 4 175,000,000 PPTK
bantuan tugas
belajar
4. Penilaian kinerja SOM|Jumlah dokumen Mengumpulkan
aparatur penilaian kinerja dokumen penilaian
" " 000 PPTK
1960 kinerja aparatur 23, /000
5. Rapat Kerja Jumlah peserta Menyelengggaran rapat
Kepegawaian rapat kerja 50 kerja kepegawaian
kepegawaian
il 75,686,560 PPTK




Persentase Program Pembinaan |1. Proses Penanganan |Jumlah kasus Menindaklajuti kasus-
penanganan kasus dan Pengembangan |kasus-kasus pelanggaran kasus pelanggaran
disiplin ASN 60% Aparatur pelanggaran disiplin disiplin yang 9 disiplin PNS 36,000,000 PPTK
PNS tertangani
2. Penanganan Jumlah Menindaklanjuti
kasus-kasus rekomendasi 12 kasus-kasus
perceraian PNS izin cerai perceraian PNS 29,000,000 |PPTK
Meningkatnya Persentase Program Pembinaan =
Kinerja Pelayanan  |akurasi data dan Pengembangan |1- <w_.nwu_«w§?_m vmq.mm:..smm Melakukan validasi
. . 80% Aparatur Kepegawaian validasi 80% )
Kepegawaian kepegawaian Daerah T——— data pegawai
kabupaten Tebo 50,000,000|PPTK
Persentase
2. _vm3<ma_.mm: jasa .ﬂmﬂ._um_imqm:ﬁ 100% Wmﬂm_.zwqmm: 87,900,000 PPTK
dan pemeliharaan |jaringan SAPK jaringan SAPK
SAPK
Persentase Program Pembinaan |1. Penataan Jumlah SK SPR——
nm:<w.wmm_m,.._ 81% m”””“,nmagguﬁ wn_B_.:_m:mm_ i 850 kenaikan pangkat 50,000,000 PPTK
administrasi kenaikan pangkat |pangkat yang
Kepegawaian PNS diterbitkan i
Jumlah Memproses
2. Pengelolaan dokumen pengajuan taspen,
administrasi taspen,cuti, cuti, satya lencana,
taspen, cuti, satya lencana, 3547 ujian dinas
bappertarum, satya |ujian dinas dan
lencana, ujian dinas [LP2P yang
dan LP2P diterbitkan 22,500,000 |PPTK
3. Pengelolaan Jumlah kartu Memproses
administasi kartu  |identitas 325 pengelolaan kartu
identitas pegawai |pegawai yang identitas pegawai
diterbitkan 22,500,000 |PPTK
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