BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEBO

REALISASI RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2019

JADWAL KEGIATAN CAPAIA
SASARAN INDIKATOR DARSET: INDIKATOR TARGET " A REALISASI FANANGOUNG TR1 TR 2 TR3 TR4 TR1 ._.” e T
2 TR3 TR4
KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN TARGET RENCANA AKSI ANGGARAN (R JAWAB (PPK
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN KEGIATAN (Re) ANGGARAN (
SASARAN KEGIATAN DAN PPTK) 2 4| 5|6|7 |8 10f 11|12 213 (4|5 8 10( 11|12
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya ASN yang | Persentase 65% Program Pembinaan |1. Penyusunan rencana |Jurmlah pengisian Melaksanakan Seleksi 606,000,000 573,922,238 PPTK
berkompeten dan penempatan dan Pengembangan |Pembinaan Karier PNS | jabatan pimpinan labatan Tinggl Pratama
Professional aparatur sesual Aparatur tinggi Pratama 10 3
bazeeting melalui seleksi
terbuka
2. Seleksi Penerimaan jumlah penerimaan Melaksanakan Seleks| 736,100,000 440,110,843 PPTK
CPNS ASN sesual Formasi 250 195 Penerimaan ASN
3. Penempatan PNS TOmE Melaksanakan
penempatan Penempatan ASN
CASN/ASN pada 165 165 25,000,000 24,893,243 PPTK
OPD sesual
formasi.
4. Penyusunan Formasi | Jumiah Dokumen Meiaksanakan
dan Penataan PNS Formasi yang penyusunan dokumen
Disusun 1 1 formasi 41,530,000 41,167,810 PPT
Persentase 50% Pogram Pendidikan  |1. Pendidikan dan Melaksanakan fasilitasi
peningkatan Kedinasan Penjenfangan Struktural Jumiah aparatur diklat penjenjangan bagl
kualitas sumber peserta dikiat 15 15 pejabat 553,469,000 539,168,125 PPTK
daya aparatur penjenjangan
struktural
Program Peningkatan| 2.Pendidikan dan Jumlah peserta Melaksanakan diklat
Kapasitas Sumber Pelatihan Prajabatan diklat prajabatan Prajabatan bagi CPNS
Daya Aparatur bagl CPNS Daerah 165 166 1,540,214,000 1,524,691,975 PPTK
Program Pembinaan |3. Pemberian bantuan Memberikan bantuan
dan Pengembangan |[tugas belajar dan ikatan lumlah aparatur tugas belajar
Aparatur dinas yang mendapatkan 4 4 200,000,000 199,932,800 PPTK
bantuan tugas
belajar
4. Penilalan kinerja SDM |Jumlah dokumen Mengumpulkan
aparatur penilaian kinerja dokumen penilaian
1400 1368 180,000,000 179,373,700 PPTK
kinerja aparatur
5. Rapat Kerja Jumiah peserta Menyelengggaran rapat
Kepegawaian rapat kerfa 50 50 kerja kepegawaian
k
PN 75,686,560 59,569,513 PRTK
Persentase Program Pembinaan |1. Proses Penanganan  |Jumlah kasus Menindaklajuti kasus-
penanganan kasus dan Pengembangan | kasus-kasus pelanggaran disiplin kasus pelanggaran
disiplin ASN 60% Aparatur pelanggaran disiplin PNS | yang tertangani 9 8 disiplin PNS wPDDD‘OOO 35,204,032 PPTK
2. Penanganan Jumlah Menindaklanjuti
kasus-kasus rekomendasi 11 5 kasus-kasus
perceraian PNS izin cerai perceraian PNS 29,000,000 28,462,000 PPTK
Meningkatnya Persentase Program Pembinaan
’ < 1. Validasi/Status | Persentase —
Kinerja Pelayanan  |akurasi data dan Pengembangan \_ i Melakukan validasi
Y 80% Aparatur Kepegawaian validasi 80% 80%
Kepegawaian kepegawaian e K 7 data pegawai
a epegawaian
Pee kabupaten Tebo 50,000,000 45,718,786 PPTK




Persentase
2. vm:<mn_.mu3mmm ‘nmq‘um_.zma:ﬁ 100% 100% wmw:nrrmqmm: 87,900,000 82,177,638 PPTK
dan pemeliharaan |jaringan SAPK jaringan SAPK
SAPK
Persentase Program Pembinaan |1, Penataan Jumlah 5K Memproses SK
penyelesalan P il i keniakan 850 729 kenalkan pangkat 86,000,000 65,002,390 PRTK
administrasi kenaikan pangkat |pangkat yang ASN
Kepegawaian PNS diterbitkan
Jumiah Memproses
2. Pengelolaan dokumen pengajuan taspen,
administrasi taspen,cuti, cuti, satya lencana,
raspen, cuti, satya lencana, 3547 3405 ujian dinas 22,500,000 22,470,816 PPTK
bappertarum, satya |ujian dinas dan
lencana, ujian dinas | LP2P yang
dan LP2P diterbitkan
3. Pengelolaan Jumlah kartu Memproses
mn_.:i;qmm. kartu .nm::nm.u 325 343 ﬂm:ww_n_mmz kartu 22,500,000 22,425,900 PETK
identitas pegawai |pegawal yang identitas pegawai
diterbitkan
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