RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEBO

TARGET KINERJA SASARAN TARGET ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB JADWAL KEGIATAN
o SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN RENCANA AKSI TR2 KET
KEGIATAN (RP.) (PPK DAN PPTK)
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Terwujudnya peningkatan |Jumlah Peny ian 25% | 25% | 25% | 25% |1.Program bii dan k Ap.
kualitas pelayanan dibidang |dokumen Kepegawaian
pengadaan kepangkatan 1. Penyusunan rencana Pembinaan Karier PNS Pelaksanaan Seleksi jabatan Esselon Il 10 Orang Terlaksananya Seleksi Jabatan Esselon Kepala Badan dan Kabid
dan mutasi lainnya, I 843.420.000 Mutasi ( PPTK)
Pelayanan pensiunan PNS
dan Pejabat Negara 2. Seleksi Penerimaan CPNS Seleksi Penerimaan CPNS 250 orang Terlaksananya seleksi penerimaan 875.700.000 Kepala Badan dan Kabid
CPNS PPSDM dan PKA ( PPTK)
3. Penempatan PNS Pelaksanaan Penempatan PNS sesuai formasi 160 Orang Terlaksananya penempatan PNS pada 37.300.000 Kepala Badan dan Kabid
SKPD sesuai formasi sebanyak 149 PPSDM dan PKA ( PPTK)
4. Penataan Sistem kenaikan Pangkat PNS Pengusulan dan penerbitan SK Kenaikan pangkat 760 Orang Terlaksananya pengusulan dan Kepala Badan dan Kabid
PNS penerbitan SK kenaikan pangkat PNS 53.950.000| Mutasi ( PPTK)
sebanyak 595 Orang
5. Penyusunan Formasi dan Penataan PNS Pelaksanaan Penyusunan Formasi dan Pentaan PNS |1 dokumen Terlaksananya penyusunan formasi 50.000.000 Kepala Badan dan Kabid
dan penataan PNS PPSDM dan PKA ( PPTK)
6. Penilaian Kinerja SDM Aparatur Pelaksanaan Penilaian Kinerja PNS pemerintah 1400 dokumen |Terlaksananya penilaian kinerja PNS Kepala Badan dan
Kabupaten Tebo 60.000.000|Kasubid Pembinaan
Aparatur dan FLPASN
7. Pengelolaan administrasi taspen, cuti, bapertarum, Pelaksanaana Pengelolaan administrasi taspen, cuti,|3296 dokumen [Terlaksananya Pengelolaan Kepala Badan dan
satyalencana, ujian dinas dan LP2P bapertarum, satyalencana, ujian dinas dan LP2P administrasi taspen, cuti, bapertarum, 22.500.000 Kasubid Pembinaan
PNS Pemerintah Kabupaten Tebo satyalencana, ujian dinas dan LP2P PNS Aparatur dan FLPASN
Pemerintah Kabupaten Tebo (PPTK)
8. Rapat Kerja Kepegawaian Pelaksanaan rapat yang berhubungan dengan 75 dokumen Terlaksananya rapat kerja 91.650.000 Kepala Badan dan
kepegawaian kepegawaian Kasubbag Umum (PPTK)
9. Pengelolaan Kartu Identitas Pegawai Pengelolaan karpeg, karis, karsu pegawai 300 dokumen  [Terlaksananya Pengelolaan karpeg, 22.500.000 Kepala Badan dan Kabid
kabupaten tebo karis, karsu pegawai kabupaten tebo Mutasi ( PPTK)
10. Penanganan Kasus- kasus perceraian Pelaksanaan penanganan kasus kasus perceraian 10 dokumen Terlaksananya penanganan kasus Kepala Badan dan
PNS pemerintah kabupaten tebo kasus perceraian PNS pemerintah 47.200.000 (Kasubid Pembinaan
kabupaten tebo Aparatur dan FLPASN
11. Pelantikan, Sumpah dan Janji PNS Pelaksanaan pelantikan , sumpah dan janji PNs 160 dokumen  [Terlaksananya pelantikan dan sumpah 15.000.000 Kepala Badan dan Kabid
jani PNS PPSDM dan PKA ( PPTK)
Terwujudnya informasi Persentase kelengkapan | 25% | 25% 25% | 25% |1. Program i dan Ap:
kepegawaian yang terpadu |database aparatur
dan terbangunnya database Terlaksananya jaminan pelaksanaan Kepala Badan dan Kabid
kepegawaian yang lengkap, 1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan SAPK Terjaminnya Aplikasi SAPK bagi PNS Kab. Tebo 100% SAPK bagi PNS Kab. Tebo setiap 87.900.000 | Mutasi ( PPTK)
akurat dan terkini bulannya
Kepala Badan dan Kabid
2. Validasi Status Kepegawaian Pelaksanaan validasi pegawai daerah 75% Terlaksananya validasi pegawai daerah 62.450.000( p 1 tasi (PPTK)
Terwujudnya efektifitas Jumlah penurunan 25% | 25% | 25% | 25% |1.Program Pembii danP b Ap
pelaksanaan pengawasan |pelanggaran disiplin
dan pengendalian aparatur 1. Proses Penanganan kasus-kasus pelanggaran disiplin  [Pembinaan Disiplin Aparatur 10 kasus Terlaksananya pembinaan disiplin 69.900.000 (Kepala Badan dan
kepegawaian PNS aparatur tiap bulannya Kasubid Pembinaan
Aparatur dan FLPASN
(PPTK)
Terwujudnya ketersediaan |Jumlah aparatur peserta | 25% | 25% | 25% | 25% |1. Program Pendidikan Kedinasan
maupun kualitas sumber pendidikan kedinasan
daya aparatur 1. Pendidikan dan Perjenjangan Struktural Pelaksanaan Diklat perjenjangan struktural bagi 9 orang Terlaksananya diklat penjenjangan 424.850.000|Kepala Badan dan
PNS struktural bagi PNS Kasubbid PSDM dan
Sertifikasi
2. Program dan Ap:
Jumlah aparatur 1. Pemberian Bantuan Tugas belajar dan Ikatan Dinas Terlaksananya pengembangan karier PNS 5Orang Terlaksananya tugas belajar PNS 220.000.000|Kepala Badan dan
penerima bantuan tugas Kasubbid PSDM dan
Terwujudnya koordinasi, 1. Program Pembl; dan Pengembangan Ap
jiwa korsa, persatuan dan 25% | 25% | 25% | 25% = . . . : : :
kesatuan serta solidaritas |UMiah Peringatan hari 1. Peningkatan Kedisiplinan dan rasa lisme PNS  |Pel 1 peringatan hari kesadaran nasional |12 Kali Terlaksnanya peringatan hari kesadaran Kepala Badan dan
sesama anggota korpri kesadaran nasional kabupaten Tebo nasional Kasubid Pembinaan
Aparatur den FLPASN
(PPTK)
11.100.000
) Kori Penina Kanacitas Orzan




Jumlah Kegiatan
Organisasi Korpri

Jumiah Pelaksanaan
|Sosialisasi dan konsultasi
bantuan Hukum
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Kepala Badan dan

1.Pekan Olahraga KORPRI antar SKPD Pelaksanaan Olahraga KORPRI antar SKPD 1 kali Terlaksananya Pekan Olah raga Korpri 80.000.000
antar SKPD Kasubid Pembinaan
Aparatur den FLPASN
(PPTK)

2. Kegiatan MTQ Korpri antar SKPD Pelaksanaan MTQ Korpri antar SKPD 1kali Terlaksanya MTQ Korpri antar SKPD 50.000.000| Kepala Badan dan
Kasubid Pembinaan
| Aparatur dan FLPASN
(PPTK)

3. Program Pembinaan dan Fasilitasi Organisasi dan

Hukum bidang kesadaran hukum, Kelembagaan dan

Perda

1 ingan konsultasi b hukum bagi anggota |Pelaksanaan konsultasi bantuan hukum bagi 5% Terlaksanya konsultasi bantuan hukum

KORPRI Kabupaten Tebo

anggota KORPRI yang bermasalah dalam hukum

bagi anggota KORPRI yang bermasalah







