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BUP ATI  TEB O 
 

PENGUMUMAN 
Nomor : 810/ 267 /BKPSDM/2018 

 
TENTANG 

KEBUTUHAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA 
DI LINGKUNGAN KABUPATEN TEBO 

TAHUN ANGGARAN 2018 
 
Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Republik Indonesia Nomor 140 Tahun 2018 Tanggal 30 Januari 2018 tentang Kebutuhan Pegawai 
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Kabupaten Tebo Tahun Anggaran 2018 dan Keputusan Bupati 
Tebo Nomor 810/192/BKPSDM/ 2018 Tanggal 18 September 2018 tentang Kebutuhan Pegawai 
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Kabupaten Tebo Tahun Anggaran 2018, maka Pemerintah 
Kabupaten Tebo mengumumkan pelaksanaan seleksi penerimaan CPNS Tahun Anggaran 2018 
sebagaimana rincian terlampir dengan ketentuan sebagai berikut: 
 
I. PERSYARATAN UMUM 

1. Warga Negara Indonesia yang memiliki kualifikasi pendidikan (jenjang dan jurusan) sesuai 
dengan persyaratan jabatan yang dibutuhkan; 

2. Pelamar Formasi Umum Usia paling rendah 18 (depalan belas) tahun dan paling tinggi 35 
(tiga puluh lima) tahun 0 (nol) bulan 0 (nol) hari per 19 September 2018, ditunjukkan dengan 
Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang masih berlaku dan sesuai dengan yang tertera pada 
Ijazah; 

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang sudah 
mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana atau kasus narkoba; 

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau diberhentikan 
tidak dengan hormat sebagai CPNS/PNS/Anggota TNI/Polri atau diberhentikan tidak 
dengan hormat sebagai CPNS/PNS/Anggota TNI/Polri/pegawai BUMN/BUMD atau 
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta; 

5. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/Calon Anggota TNI/Polri serta Anggota 
TNI/Polri/Siswa Sekolah Ikatan Dinas Pemerintah; 

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 

7. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan; 

8. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar; 

9. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau 
sejenisnya; 

10. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau negara 
lain yang ditentukan oleh Pemerintah; 

11. Berkelakuan baik; 

12. Calon Pelamar hanya boleh mendaftar pada 1 (satu) instansi/daerah dalam satu 
periode/event pelaksanaan seleksi; 

13. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari Perguruan Tinggi yang Terakreditasi Badan Akreditasi 
Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan minimal IPK 2,75; 

14. Bagi Pelamar eks Tenaga Honorer Kategori-II yang terdaftar dalam database Badan 
Kepegawaian Negara dan memenuhi persyaratan perundang-undangan sebagai tenaga 
pendidik atau tenaga kesehatan dengan kriteria: 

- Usia paling tinggi 35 tahun pada tanggal 1 agustus 2018, masih aktif bekerja secara 
terus menerus sampai sekarang; 

- Tenaga pendidik minimal berijazah Strata I (S-I) yang diperoleh sebelum pelaksanaan 
seleksi Tenaga Honorer Kategori II  pada tanggal 3 november 2013; 

- Tenaga kesehatan minimal berijazah Diploma III (D-III) yang diperoleh sebelum 
pelaksanan seleksi Tenaga Honorer Kategori II pada tanggal 3 November 2013; dan 

- Kualifikasi akademik harus sesuai dengan jenis, jenjang dan satuan pendidikan formal 
di tempat penugasan. 
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II. PERSYARATAN KHUSUS 

1. Membuat surat lamaran yang dibuat dengan tulisan tangan sendiri, tinta hitam, 
menggunakan huruf kapital, dan ditandatangani asli di atas materai Rp. 6000,- sebanyak 1 
(satu) rangkap ditujukan Kepada Bapak Bupati Tebo di Muara Tebo, dengan melampirkan: 

b. Fotocopi Transkrip Nilai Akademik disahkan/dilegalisir oleh pejabat yang berwenang, 
dengan stempel basah dan bukan stempel fotokopi; 

c. Fotocopi Surat Keterangan Program Studi terakreditasi; 

d. Pas Photo terbaru dengan ukuran 3 x 4 berlatar belakang merah sebanyak 2 lembar; 

e. Surat Pernyataan tidak pernah dihukum penjara, dan lain-lain yang ditandatangani di 

g. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Kartu Keluarga (KK) yang masih berlaku 
yang disahkan/dilegalisir oleh pejabat yang berwenang (minimal pejabat administrator); 

h. Print out asli Kartu Pendaftaran SSCN 2018; 

i. Khusus pelamar eks Tenaga Honorer Kategori-II melampirkan tanda bukti nomor ujian 
Tenaga Honorer Kategori II tahun 2013; 

j. Khusus pelamar Disabilitas, Wajib melampirkan Surat Keterangan Dokter yang 
menerangkan jenis/tingkat disabilitas. 

k. Khusus pelamar guru, bagi yang memiliki dapat melampirkan sertipikat pendidik dari 
instansi yang berwenang. Bagi yang tidak memiliki, tidak wajib melampirkan; 

l. Khusus pelamar formasi Dokter Umum, Dokter Gigi dan Apoteker melampirkan Ijazah 
Profesi; 

2. Penerimaan lamaran dilaksanakan sesuai jadwal yang ditentukan dalam pengumuman; 

3. Semua kelengkapan tersebut disusun rapi sesuai dengan urutan di atas dan dimasukan 
dalam map tulang kertas warna biru untuk formasi guru, warna kuning untuk formasi 
kesehatan dan warna merah untuk formasi teknis; 

4. Berkas dalam map tulang kertas dimasukkan ke dalam Amplop air mail. Pada bagian depan 
amplop tersebut ditulis NAMA LENGKAP, PENDIDIKAN, JABATAN YANG DILAMAR, 
ALAMAT LENGKAP SESUAI KTP DAN KK, NOMOR TELEPON/HP; 

5. Dokumen wajib diantar langsung oleh pelamar/pendaftar ke PANITIA SELEKSI 
PENERIMAAN CPNS PEMERINTAH KABUPATEN TEBO PADA BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN 
TEBO KOMPLEKS PERKANTORAN BUPATI TEBO JALAN LINTAS TEBO-BUNGO KM 
12,5 MUARA TEBO KECAMATAN TEBO TENGAH KABUPATEN TEBO, Apabila 
disampaikan via Kantor Pos dinyatakan gugur. 
 

III. TATA CARA PENDAFTARAN 

2. Pada saat pendaftaran secara online, pelamar harus membaca dengan cermat petunjuk 
pendaftaran online dan mencermati setiap keterangan/instruksi/pemberitahuan/peringatan 
yang muncul di halaman-halaman pendaftaran online tersebut. 

4. Pelamar mengisikan alamat e-mail aktif, password akun portal SSCN dan pertanyaan 
keamanan; 

5. Pelamar mengunggah pass photo minimal ukuran 120 kilobyte (kb) dan maksimal 200 kb; 

6. Pelamar mencetak Kartu Informasi Akun SSCN 2018; 

7. Selanjutnya pelamar login ke portal SSCN menggunakan NIK dan password yang telah 
ditetapkan; 

 

 

a. Fotocopi Ijazah Perguruan Tinggi / STTB terakhir yang disahkan/dilegalisir oleh pejabat 
yang berwenang dengan stempel basah dan bukan stempel fotokopi (format dapat 
diunduh di http://www.tebokab.go.id dan http://bkpsdm.tebokab.go.id); 

atas materai 6000 oleh calon pelamar sesuai Anak Lampiran I-d Keputusan Kepala 
BKN Nomor 11  Tahun 2002 (format dapat diunduh di http://www.tebokab.go.id dan 
http://bkpsdm.tebokab.go.id); 

f. Surat Pernyataan tidak akan mengajukan pindah tugas sebelum memiliki masa kerja 
sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) tahun sejak diangkat menjadi Calon Pegawai Negeri 
Sipil (CPNS) di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tebo, yang ditandatangani di atas 
materai 6000 oleh calon pelamar (format dapat diunduh di http://www.tebokab.go.id 
dan http://bkpsdm.tebokab.go.id); 

1. Calon pelamar seleksi penerimaan CPNS Formasi Umum dan eks Tenaga Honorer 
Kategori II Pemerintah Kabupaten Tebo Tahun 2018  dapat melakukan pendaftaran 
secara online kealamat website Portal SSCN 2018  https://sscn.bkn.go.id; 

3.  Pelamar  melakukan  pendaftaran  di  https://sscn.bkn.go.id  dengan  mengisikan  NIK 
(Nomor Induk Kependudukan) Nomor Kartu Keluarga atau NIK Kepala Keluarga; 
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8. Pelamar mengunggah foto diri memegang KTP dan Kartu Informasi Akun SSCN 2018 
sebagai bukti telah melakukan pendaftaran; 

9. Pelamar memilih instansi, formasi dan jabatan sesuai pendidikan; 

10. Pelamar melengkapi data pada form yang tersedia; 

11. Pelamar mengunggah dokumen yang diperlukan sesuai persyaratan instansi; 

12. Pelamar mengecek isian yang telah dilengkapi pada form resume; 

13. Pelamar mencetak Kartu Pendaftaran SSCN 2018; 

14. Calon peserta seleksi diberikan kesempatan melamar hanya di 1 (satu) instansi/daerah 
untuk 1 (satu) pilihan nama Jabatan dalam 1 (satu) jenis formasi jabatan (Formasi Umum) 
pada 1 (satu) Periode Pendaftaran. 

15. Semua informasi atau data yang diisikan dalam formulir pendaftaran berdasarkan dokumen 
asli secara benar dan dapat dipertanggungjawabkan. Apabila data yang diisikan tidak 
benar, maka Pelamar dapat dinyatakan gugur dan tidak dapat diproses lebih lanjut serta 
akan dilaporkan ke pihak kepolisian setempat; 

16. Apabila pelamar tidak bisa mendaftar terkait data NIK dan Nomor Kartu Keluarga Calon 
Pelamar, silahkan menghubungi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil sesuai dengan 
KTP pelamar, bukan menghubungi ke Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Kabupaten Tebo; 

17. Setelah pelamar menyelesaikan pendaftaran online, pelamar wajib menyerahkan semua 
berkas persyaratan yang telah ditentukan, ditambah dengan printout asli Tanda Bukti 
Pendaftaran online beserta dokumen lamaran lengkapnya untuk diverifikasi oleh panitia 
seleksi administrasi calon ASN Kabupaten Tebo Tahun Anggaran 2018  

18. Pelamar dapat mengikuti seleksi selanjutnya apabila dinyatakan lulus seleksi administrasi 
oleh Panitia Seleksi Daerah, sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan; 

 
IV. PELAKSANAAN UJIAN 

2. Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dapat mengikuti Seleksi Kemampuan 
Dasar (SKD) menggunakan system Computer Asissted Test (CAT); 

4. Syarat mengikuti ujian dengan membawa:  
a. KTP & KK asli,  
b. Ijazah asli,  
c. Transkrip nilai akademik asli, dan  
d. Kartu tanda peserta ujian. 

5. Apabila peserta ujian tidak membawa persyaratan sebagaimana tersebut pada point (4), 
peserta tidak dapat mengikuti ujian dan dinyatakan gugur; 

7. Di media cetak; 

8. Apabila peserta ujian tidak hadir pada jadwal yang telah ditentukan, peserta tidak dapat 
mengikuti ujian dan dinyatakan gugur; 

9. Materi Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil, terdiri dari: 

a. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) CPNS menggunakan sistem CAT meliputi: 

1) Tes Wawasan Kebangsaan (TWK) 

2) Tes Intelegensi Umum (TIU) 

3) Tes Karakteristik Pribadi (TKP) 

4) Kelulusan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) didasarkan pada nilai passing grade 
yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi nomor 37 Tahun 2018; 

6) Dalam hal terdapat beberapa peserta yang memperoleh nilai SKD yang sama 
pada 3 (tiga) komponen sub tes (TWK, TIU, TKP) dan berada pada ambang batas 
jumlah kebutuhan formasi, maka terhadap peserta dimaksud diikutkan dalam 
Seleksi Kompetensi Bidang; 

19. Informasi lengkap tentang Petunjuk Pendaftaran SSCN 2018 dapat dilihat atau diunduh 
dilaman https://sscn.bkn.go.id dan http://www.tebokab.go.id; 

1. Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan diumumkan melalui situs online 
https://sscn.bkn.go.id dan http://www.tebokab.go.id dan media cetak; 

3. Pelamar yang memenuhi persyaratan administrasi dapat mencetak Kartu Tanda Peserta 
Ujian melalui situs online https://sscn.bkn.go.id; 

6. Pengumuman dan jadwal ujian dapat dilihat di situs online Kabupaten Tebo di 
http://www.tebokab.go.id dan http://bkpsdm.tebokab.go.id; atau 

5) Hasil SKD secara resmi ditetapkan dan diumumkan berdasarkan hasil SKD dari 
BKN melalui situs online Kabupaten Tebo di http://www.tebokab.go.id dan 
http://bkpsdm.tebokab.go.id dan media cetak; 
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7) Apabila peserta seleksi memperoleh total nilai Seleksi Kompetensi Dasar sama, 
maka penentuan kelulusan didasarkan pada nilai yang lebih tinggi secara 
berurutan mulai dari nilai TKP, TIU, dan TWK; 

b. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dilaksanakan dengan sistem CAT: 

1) Peserta dan pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) 

a) SKB dilaksanakan setelah pelamar/peserta seleksi dinyatakan telah memenuhi 
nilai ambang batas/Passing Grade Seleksi Kompetensi Dasar (SKD). 

b) Jumlah peserta yang dapat mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) paling 
banyak 3 (tiga) kali jumlah kebutuhan pada masing-masing Jabatan 
berdasarkan peringkat nilai Seleksi Kompetensi Dasar (SKD). 

c) Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) harus menggunakan CAT 
sesuai dengan kebutuhan jabatan menggunakan fasilitas komputer dan 
penunjang lain yang dikoordinasikan oleh BKN.  

d) Hasil Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) disampaikan ke BKN dalam bentuk 
softcopy dan hardcopy; 

2) Pengolahan hasil Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)  
a) Bobot hasil integrasi nilai Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan Seleksi 

Kompetensi Bidang (SKB) yaitu :  

(1) Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dengan bobot 40%; 
(2) Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dengan Bobot 60%; 

b) Integrasi nilai Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan nilai Seleksi Kompetensi 
Bidang (SKB) dilakukan oleh Badan Kepegawaian Negara; 
 

c. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dengan menggunakan computer assited test (CAT), 
dikecualikan bagi eks tenaga honorer kategori II karena seleksi kompetensi bidang dinilai 
dengan syarat masa kerja; 

d. Pendaftar formasi umum jabatan Guru yang memiliki sertifikat pendidik yang dikeluarkan 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, tidak mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang. 
 

10. Prinsip kelulusan 
a. Pengumuman peserta yang dinyatakan lulus diumumkan oleh Pemerintah 

b. Dalam hal peserta seleksi sudah dinyatakan lulus, namun tidak memenuhi persyaratan 
untuk ditetapkan NIP oleh Badan Kepegawaian Negara, maka Pemerintah Kabupaten 
Tebo tidak dapat menetapkan Surat Keputusan pengangkatan yang bersangkutan 
sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil; 

 
V. KETENTUAN LAIN 

 
1. Tempat Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) diinformasikan saat pengumuman 

kelulusan seleksi administrasi Calon ASN Kabupaten Tebo 2018; 

2. Tempat Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) diinformasikan saat pengumuman 
kelulusan seleksi administrasi Calon ASN Kabupaten Tebo 2018; 

3. Pemerintah Kabupaten Tebo tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran berupa 
apapun dari oknum-oknum yang mengatasnamakan Tim Pengadaan CPNS Tahun 2018, 
sehingga Peserta diharapkan tidak melayani tawaran-tawaran untuk mempermudah 
penerimaan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2018. 

4. Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) yang 
menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan keharusan 
menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain; 

5. Kelulusan peserta merupakan hasil/prestasi peserta sendiri. Apabila diketahui dan dapat 
dibuktikan bahwa kelulusannya karena kecurangan/pelangaran, maka akan diproses 
sesuai hukum yang berlaku dan digugurkan kelulusannya. 

6. Terhadap formasi disabilitas apabila tidak terdapat pelamar ataupun tidak terdapat pelamar 
yang lulus SKD, maka alokasi formasi akan dialihkan kepada pelamar umum di jabatan 
formasi yang sama. 

 

 

Kabupaten Tebo berdasarkan hasil integrasi nilai Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) 
dan nilai Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dari BKN di http://www.tebokab.go.id dan 
http://bkpsdm.tebokab.go.id dan media cetak; 

7. Informasi resmi yang terkait dengan seleksi CPNS Tahun 2018 hanya dapat dilihat dalam 
situs online https://www.menpan.go.id; http://www.sscn.bkn.go.id;  
http://www.tebokab.go.id dan http:// bkpsdm.tebokab.go.id. 
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8. Para calon pelamar/pelamar disarankan untuk terus memantau situs tersebut pada angka 
7 (tujuh) untuk melihat pengumuman-pengumuman penting lainnya serta waktu dan tempat 
pelaksanaan ujian. 

9. Apabila setiap pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar dan di kemudian 
hari diketahui, baik pada setiap tahapan pendaftaran, seleksi, maupun setelah diangkat 
menjadi CPNS/PNS, maka Pemerintah Kabupaten Tebo berhak menggugurkan kelulusan 
tersebut dan/atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai CPNS/PNS, menuntut ganti 
rugi atas kerugian negara yang terjadi akibat keterangan yang tidak benar tersebut, dan 
melaporkan sebagai tindak pidana ke pihak yang berwajib karena telah memberikan 
keterangan palsu. 

10. Apabila terdapat peserta yang telah dinyatakan lulus dan diterima kemudian mengundurkan 
diri/digugurkan, maka Panitia dapat menggantikan dengan peserta yang memiliki peringkat 
terbaik di bawahnya berdasarkan hasil keputusan rapat. 

11. Untuk mengikuti seluruh seleksi CPNS Tahun 2018, para peserta tes TIDAK DIPUNGUT 
BIAYA apapun.  

12. Keputusan Tim Seleksi CPNS Tahun 2018 tidak dapat diganggu gugat dan bersifat mutlak. 

14. Pelayanan dan penjelasan informasi serta pengaduan terkait pelaksanaan seleksi CPNS 
Pemerintah Kabupaten TeboTahun 2018 dapat menghubungi: 

a. Nomor 085266326654 hanya menerima WhatsApp pada hari Senin s.d. Jumat  
pukul 09.00 s/d 15.00 WIB, akun twitter di Panitia Seleksi CPNS Kab. Tebo 2018 
(@PanitiaKab); atau 

VI. JADWAL SELEKSI 
 

 

 

 
 

MUARA TEBO, 18  SEPTEMBER 2018 
 

BUPATI TEBO, 
 

 

  
      
 H. SUKANDAR, S.Kom, M.Si 
 

(Hari kerja Senin s/d Jum’at) 

Jam 08.00 s/d 
15.00 WIB 

4 Pengumuman seleksi administrasi Minggu ke-III Oktober 2018  

5 Cetak nomor ujian secara online Minggu ke-III Oktober 2018  

6 Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) Diumumkan kemudian  

7 Pengumuman Seleksi Kompetensi Dasar  
(SKD) CAT 

Diumumkan kemudian  

8 Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) CAT Diumumkan kemudian  

9 Integrasi Nilai SKD dan SKB Diumumkan kemudian  

10 Pengumuman kelulusan akhir secara online Diumumkan kemudian  

11 Pemberkasan bagi peserta yang dinyatakan lulus 
pada Pengumuman Kelulusan Akhir 

Diumumkan kemudian  

13. Apabila ada perubahan jadwal pendaftaran dan hal-hal lainnya, akan segera diumumkan 
melalui Portal SSCN Tahun 2018 https://sscn.bkn.go.id;  http://www.tebokab.go.id dan 
http://bkpsdm.tebokab.go.id serta melalui media cetak. 

Catatan: apabila terdapat perubahan jadwal tahapan seleksi akan diumumkan melalui website 
https://sscn.bkn.go.id; http://www.tebokab.go.id; dan http://bkpsdm.tebokab.go.id; 
 

NO. KEGIATAN TANGGAL KET. 

1 Pengumuman penerimaan 19 September 2018  

2 Pendaftaran Online (https://sscn.bkn.go.id)  26 Sept s/d 10 Oktober 2018  

3 Penyerahan berkas 26 Sept s/d 10 Oktober 2018  

b.  e-mail  :  bkpsdmtebokab@gmail.com  pada  hari  Senin  s.d.  Jumat  pukul  09.00  s/d 
    15.00 WIB;  
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21 2 154

A. Formasi Khusus Eks TH K2

1 Tenaga Guru Paling Rendah S-1 (Strata Satu) Sebelum 21 Sekolah Negeri di Lingkungan Dinas Pendidikan dan

Tanggal 3 November 2013 Kebudayaan Kabupaten Tebo

B.1 

Ten

Formasi Umum

81

1 Guru TK Ahli Pertama S.1 PGTK/PGPAUD 4 1 TK Negeri Bangun Seranten

1 TK Negeri Sungai Abang

1 TK Negeri Sumay

1 TK Negeri Sari Mulya

2 Guru Kelas Ahli Pertama S-1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar 24 1 SD Negeri 217/VIII Bukit Harapan Kec. Sumay

1 SD Negeri 117/VIII Kandang Kec. Tebo Tengah

1 SD Negeri 167/VIII Simpang III Suo-Suo Kec. Sumay

1 SD Negeri 68/VIII Teriti Kec. Sumay

1 SD Negeri 67/VIII Muara Sekalo Kec. Sumay

1 SD Negeri 29/VIII Muara Ketalo Kec. Tebo Ilir

1 SD Negeri 153/VIII Tuo Ilir Kec. Tebo Ilir

1 SD Negeri 69/VIII Mengupeh Kec. Tengah Ilir

1 SD Negeri 103/VIII Lubuk Mandarsah Kec. Tengah Ilir

1 SD Negeri 199/VIII Tegal Arum Kec. Rimbo Bujang

1 SD Nomor 224/VIII Lubuk Mandarsah Kec. Tengah Ilir

ALOKASI FORMASI

Eks TH-K2 Disabi-litas Umum

4 5 6

UNIT KERJA PENEMPATAN

177

B.1 Tenaga Guru

RINCIAN KEBUTUHAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN KABUPATEN TEBO TAHUN ANGGARAN 2018

KUALIFIKASI PENDIDIKANNAMA  JABATANNO

JUMLAH SELURUHNYA

Lampiran 
Pengumuman Bupati Tebo
Nomor   : 810/            /BKPSDM/2018
Tanggal :                  September 2018

ASUS
Typewritten text
267

ASUS
Typewritten text
18
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ALOKASI FORMASI

Eks TH-K2 Disabi-litas Umum

4 5 6

UNIT KERJA PENEMPATANKUALIFIKASI PENDIDIKANNAMA  JABATANNO

JUMLAH SELURUHNYA
1 SD Negeri 215/VIII Sungai Tiung Kec. Muara Tabir

1 SD Negeri 63/VIII Balai Rajo Kec. VII Koto Ilir

1 SD Negeri 127/VIII Paseban Kec. VII Koto Ilir

1 SD Negeri 200/VIII Sungai Karang Kec. VII Koto Ilir

1 SD Negeri 201/VIII Pinang Belai Kec. Serai Serumpun

1 SD Negeri 1/VIII Sungai Pandan Kec. Rimbo Ulu

1 SD Negeri 221/VIII Sukadamai Kec. Rimbo Ulu

1 SD Negeri 159/VIII Teluk Kayu Putih Kec. VII Koto

1 SD Negeri 56/VIII Aur Cino Kec. VII Koto

1 SD Negeri 132/VIII Aburan Batang Tebo Kec. Tebo Tengah

1 SD Negeri 219/VIII Teluk Kayu Putih Kec. VII Koto

1 SD Negeri 17/VIII Pintas Tuo Kec. Muara Tabir

1 SD Negeri 223/VIII Lubuk Mandarsah Kec. Tengah Ilir

3 Guru Pendidikan Agama Islam Ahli Pertama S-1 Pendidikan Agama Islam 12 1 SDN 6/VIII Teluk Kuali  Kab. Tebo

1 SDN 217/VIII Bukit Harapan Kab. Tebo

1 SDN 146/VIII Rejosari Kab. Tebo

1 SDN 135/VIII Talang renah Kab. Tebo

1 SDN 103/VIII Lubuk Mandarsah Kab. Tebo

1 SDN 164/VIII Bangun Seranten Kab. Tebo

1 SDN 200/VIII Sungai Karang Kab. Tebo

1 SMPN 33 Kabupaten Tebo

1 SMPN 43 Kabupaten Tebo

1 SMPN 44 Kabupaten Tebo

1 SMPN Satu atap Paseban Kecamatan VII Koto Ilir

1 SMPN Satu atap Tanah Garo Kecamatan Muara Tabir

4 Guru Bahasa Indonesia Ahli Pertama S-1 Pendidikan Bahasa Indonesia/ 4 1 SMPN 44 Kabupaten Tebo

Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia 1 SMPN 17 Kabupaten Tebo

1 SMPN 31 Kabupaten Tebo



1 2 3 7

ALOKASI FORMASI

Eks TH-K2 Disabi-litas Umum

4 5 6

UNIT KERJA PENEMPATANKUALIFIKASI PENDIDIKANNAMA  JABATANNO

JUMLAH SELURUHNYA
1 SMPN 12 Kabupaten Tebo

5 Guru Bahasa Inggris Ahli Pertama S-1 Pendidikan Bahasa Inggris/ 4 1 SMPN 16 Kabupaten Tebo

Pendidikan Bahasa dan Sastra Inggris 1 SMPN 33 Kabupaten Tebo

1 SMPN 36 Kabupaten Tebo

1 SMPN 11 Kabupaten Tebo

6 Guru Bimbingan Konseling Ahli Pertama S-1 Bimbingan Konseling 4 1 SMPN 17 Kabupaten Tebo

1 SMPN 22 Kabupaten Tebo

1 SMPN 32 Kabupaten Tebo

1 SMPN 14 Kabupaten Tebo

7 Guru IPA Ahli Pertama S-1 Pendidikan Biologi/Pendidikan Fisika 4 1 SMPN 8 Kabupaten Tebo

1 SMPN 39 Kabupaten Tebo

1 SMPN Satu Atap Jati Blarik Kec.Sumay

1 SMPN Satu Atap Tanah Garo Kec. Muara Tabir

8 Guru IPS Ahli Pertama S-1 Pendidikan Geografi/Pendidikan Sejarah/ 4 1 SMPN 15 Kabupaten Tebo

Pendidikan Ekonomi Akuntansi 1 SMPN 25 Kabupaten Tebo

1 SMPN Satu Atap Malako Kec. Tebo Ulu

1 SMPN Satu Atap Muara Ketalo Kec. Tebo Ilir

9 Guru Matematika Ahli Pertama S-1 Pendidikan Matematika 4 1 SMPN 25 Kabupaten Tebo

1 SMPN 32 Kabupaten Tebo

1 SMPN 33 Kabupaten Tebo

1 SMPN Satu Atap Sumber Arum Kec. Tengah Ilir

10 Guru Penjasorkes Ahli Pertama S-1 Pendidikan Olahraga/Penjasorkes 9 1 SDN 43/VIII Malako Intan Kab. Tebo

1 SDN 28/VIII Pulau Temiang Kab. Tebo

1 SDN 163/VIII Sungai Jernih Kab. Tebo
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ALOKASI FORMASI

Eks TH-K2 Disabi-litas Umum
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UNIT KERJA PENEMPATANKUALIFIKASI PENDIDIKANNAMA  JABATANNO

JUMLAH SELURUHNYA
1 SDN 215/VIII Sungai Tiung Kab. Tebo

1 SDN 4/VIII Aur Cino Kab. Tebo

1 SDN 225/VIII Sako Makmur Kab. Tebo

1 SMPN 40 Kab. Tebo

1 SMPN satu atap sungai karang Kecamatan VII Koto Ilir

1 SMPN satu atap bungo tanjung Kecamatan Tebo Ulu

11 Guru PKN Ahli Pertama S-1 Pendidikan Kewarganegaraan 4 1 SMPN 14 Kabupaten Tebo

1 SMPN 20 Kabupaten Tebo

1 SMPN 29 Kabupaten Tebo

1 SMPN 10 Kabupaten Tebo

12 Guru Seni Budaya Pertama S-1 Pendidikan Seni/Pendidikan Sendratasik/ 4 1 SMPN 7 Kabupaten Tebo

Pendidikan Seni Rupa/Pendidikan Seni Tari/ 1 SMPN 31 Kabupaten Tebo

Pendidikan Seni Musik 1 SMPN 42 Kabupaten Tebo

1 SMPN 6 Kabupaten Tebo

55

1 Dokter Ahli Pertama Dokter Umum 4 1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Teluk Kembang Jambu

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Bangun Seranten

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Suo-Suo

1 RSUD Sultan Thaha Saiffudin Kab. Tebo

2 Dokter Gigi Ahli Pertama Dokter Gigi 2 1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Bangun Seranten

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Pintas Tuo

3 Perawat Ahli Pertama S-1 Keperawatan + Ners 3 1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Sungai Abang

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Suo-Suo

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Teluk Kembang Jambu

4 Pranata Laboratorium Terampil D-III Analis Kesehatan/D-III Labor 2 1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Rimbo Bujang IX

B.2 Tenaga Kesehatan
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ALOKASI FORMASI

Eks TH-K2 Disabi-litas Umum

4 5 6

UNIT KERJA PENEMPATANKUALIFIKASI PENDIDIKANNAMA  JABATANNO

JUMLAH SELURUHNYA
1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Teluk Lancang

5 Apoteker Ahli Pertama Apoteker 3 1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Sungai Bengkal

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Pintas Tuo

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas SP II Sekutur Jaya

6 Asisten Apoteker Terampil D-III Farmasi 3 1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas SP II Sekutur Jaya

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Tegal Arum

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Suo-Suo

7 Nutrisionis Ahli Pertama S-1 Gizi/Ilmu Gizi 2 1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Pintas Tuo

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Rimbo Bujang IX

8 Nutrisionis Terampil D-III Gizi/Ilmu Gizi 2 1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Mengupeh

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Lubuk Mandarsah

9 Perawat Gigi Terampil D-III Perawat Gigi/Tehnik Gigi/Kesehatan Gigi 3 1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Pintas Tuo

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Sumber Sari

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Bangun Seranten

10 Perawat Terampil D.III Keperawatan 6 1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Teluk Kembang Jambu

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Bangun Seranten

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Suo-Suo

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Alai Ilir

2 RSUD Sultan Thaha Saifuddin Kab. Tebo

11 Perekam Medis Terampil D-III Teknik Rontgen/Rekam Medik 2 2 RSUD Sultan Thaha Saifuddin Kab. Tebo

12 Bidan Ahli S-1/D-IV Kebidanan 2 1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Teluk Lancang

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Pintas Tuo

13 Bidan Terampil D-III Kebidanan 14 1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Tuo Pasir Mayang

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Sungai Abang

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Teluk Singkawang

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Pintas Tuo
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ALOKASI FORMASI

Eks TH-K2 Disabi-litas Umum
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UNIT KERJA PENEMPATANKUALIFIKASI PENDIDIKANNAMA  JABATANNO

JUMLAH SELURUHNYA
1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas SP II Sekutur Jaya

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Tegal Arum

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Sumber Sari

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Teluk Rendah

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Teluk Lancang

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Suo-Suo

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Teluk Kembang Jambu

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Bangun Seranten

2 Sultan Thaha Saifuddin Kab. Tebo

14 Penyuluh Kesehatan Masyarakat S-1/D-IV Kesehatan Masyarakat/ 3 1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Tuo Pasir Mayang

Kesehatan Lingkungan 1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Bangun Seranten

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Sungai Abang

15 Sanitarian Terampil D-III Kesehatan Lingkungan 2 1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Sungai Bengkal

1 UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Alai Ilir

16 Refraksionis Optisien D-III Refraksi Optisi 2 2 RSUD Sultan Thaha Saifuddin Kab. Tebo

2 18

1 Pengolah Data Sistem Informasi  Pelaksanaan Anggaran D-III Teknik Informatika 2 2 Badan Keuangan Daerah Kabupaten Tebo

2 Analis Jabatan S-1/D-IV Manajemen/Administrasi Pemerintahan/ 1 1 1 1 Bagian Organisasi Setda Kab. Tebo

Administrasi Negara

3 Pengawas Jalan dan Jembatan S-1/D-IV Teknik Sipil 2 2 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tebo

4

Teknisi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

D-III Teknik Sipil 2 2 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tebo

5 Penyuluh Pertanian S-1/D-IV Pertanian/Teknologi Hasil Pertanian/ 2 2 Dinas Tamanan Pangan, Hortikultural dan Ketahanan Pangan

Budidaya Pertanian/Agronomi/Agroindustri Kabupaten Tebo

6 Pranata Hubungan Masyarakat S-1/D-IV Jurnalistik/Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 2 2 Bagian Humas dan Protokol SETDA Kabupaten Tebo

B.3 Tenaga Teknis 20
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ALOKASI FORMASI

Eks TH-K2 Disabi-litas Umum

4 5 6

UNIT KERJA PENEMPATANKUALIFIKASI PENDIDIKANNAMA  JABATANNO

JUMLAH SELURUHNYA
7 Analis Pengelolaan Sumber Daya Air S-1/D-IV Teknik Sipil 2 2 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tebo

8 Pengendali Jaringan Komunikasi S-1/D-IV Teknik Informatika/Manajemen Teknik 2 1 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tebo

Informatika/Telekomunikasi/Sistem Informasi 1 Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Tebo

9 Auditor Ahli Pertama S-1/D-IV Ekonomi Akuntansi/Manajemen Keuangan/Ekonomi 

Pembangunan

1 1 2 2 Inspektorat Kabupaten Tebo

10 Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama S-1/D-IV Teknik Sipil/Teknik Lingkungan 1 1 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tebo

BUPATI TEBO,

H. SUKANDAR, S.Kom, M.Si



 MUARA TEBO,       SEPTEMBER 2018 
  

 KEPADA : 

 YTH.  BAPAK BUPATI TEBO 

       Cq. KEPALA BKPSDM KAB. TEBO 

        DI – 

                   MUARA TEBO 

 
PERIHAL : PERMOHONAN MENJADI CPNS 

 JABATAN...................................)* 
 

 

DENGAN HORMAT, 
 

SAYA YANG BERTANDATANGAN DI BAWAH INI : 

NAMA  : 

TEMPAT/TANGGAL LAHIR : 

JENIS KELAMIN : 

AGAMA : 

PENDIDIKAN : 

ALAMAT : 
 

DENGAN INI MENGAJUKAN PERMOHONAN KEPADA BAPAK UNTUK DAPAT 

KIRANYA MENERIMA SAYA MENJADI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEBO, GUNA MENGISI 

JABATAN.........)* 
 

SEBAGAI BAHAN PERTIMBANGAN BAPAK, BERSAMA INI SAYA LAMPIRKAN 

BAHAN-BAHAN SEBAGAI BERIKUT : 
 

1. PHOTO COPY IJAZAH DAN TRANSKIP NILAI TERAKHIR YANG DILEGALISIR 
PEJABAT YANG BERWENANG; 

2. PHOTOCOPY SURAT KETERANGAN PROGRAM STUDI TERAKREDITASI; 
3. PAS FHOTO WARNA TERBARU UKURAN 3 x 4 LATAR BELAKANG MERAH 

SEBANYAK 2 (DUA) LEMBAR; 
4. ASLI SURAT PERNYATAAN TIDAK PERNAH DIHUKUM PENJARA DAN 

SEBAGAINYA; 
5. FHOTO COPY KARTU TANDA PENDUDUK (KTP) DAN KARTU KELUARGA (KK) 

DILEGALISIR PEJABAT YANG BERWENANG; 
6. PRINT OUT ASLI KARTU PENDAFTARAN SSCN 2018; 
7. ASLI SURAT PERNYATAAN BERSEDIA TIDAK PINDAH TUGAS DARI 

KABUPATEN TEBO MINIMAL 10 (SEPULUH) TAHUN; 
8. DOKUMEN OPSIONAL LAINNYA. 
 

DEMIKIAN PERMOHONAN INI SAYA SAMPAIKAN ATAS PERKENAN BAPAK SAYA 

UCAPKAN TERIMA KASIH. 

 

HORMAT SAYA 

PEMOHON, 

 

 
 

 

(                                     ) 

 

*) PILIH SESUAI DENGAN FORMASI CONTOH : 

     1. GURU KELAS AHLI PERTAMA 

     2. PERAWAT TERAMPIL 

     3. TENAGA GURU EKS TH-K2 

      

  

 

MATERAI 

6000 



 

SURAT PERNYATAAN 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  

Tempat dan Tanggal Lahir : 

Agama : 

Alamat : 

 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya  

 

1. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan pengadilan yang 

sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan sesuatu tindak 

pidana kejahatan; 

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak 

dengan hormat sebagai Pegawai Negeri, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai 

pegawai swasta; 

3. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri/Pegawai Negeri; 

4. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Republik Indonesia atau negara lain 

yang ditentukan oleh pemerintah; 

5. Tidak menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di 

muka pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh pemerintah, 

apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar. 

 

 

   ……………. , ………. September 2018 
    

   Yang membuat pernyataan, 

 

 

   

    

   ………………………………….. 

  

 

MATERAI 

6000 



SURAT PERNYATAAN BERSEDIA TIDAK PINDAH 

DARI KABUPATEN TEBO 

 

  

 

SAYA YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI : 

NAMA    : 

TEMPAT/TANGGAL LAHIR : 

PENDIDIKAN/JURUSAN  : 

ALAMAT    : 

 

DENGAN INI MENYATAKAN DENGAN SESUNGGUHNYA BAHWA APABILA SAYA 

DITERIMA MENJADI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH KABUPATEN TEBO, 

MAKA SAYA BERSEDIA UNTUK MENGABDI PADA PEMERINTAH KABUPATEN TEBO 

DAN BERSEDIA TIDAK PINDAH DARI KABUPATEN TEBO SELAMA 10 (SEPULUH) TAHUN. 

DEMIKIAN SURAT PERNYATAAN INI SAYA BUAT DENGAN SESUNGGUHNYA UNTUK 

DAPAT DIGUNAKAN SEBAGAIMANA MESTINYA. 

 

………………..,           SEPTEMBER 2018 

YANG MEMBUAT PERNYATAAN, 

 

 

 

(                                                      )  

     

 

 

MATERAI 

6000 
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